INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Februarie 2008 - prezent

Septembrie 2007 — prezent

Curriculum Vitae

Popescu Madalina Ecaterina

9 Sos. Mihai Bravu, 27A, sector 2, Bucuresti

4 madalina.andreica@csie.ase.ro, madalina.popescu@incsmps.ro

O htips:/mww.researchgate.net/profile/Madalina_Popescu_andreica

Sexul F | Data nasterii 26/02/1985 | Nationalitatea Romana

Profesor (din 2020), cu peste 16 ani de experienta profesionald. Functii anterioare in aceeasi
institutie: conferentiar (2017-2020), lector (2013-2017), asistent universitar (2011-2013),
preparator (2008-2011).
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Facultatea de Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica, Dep. de Informaticé si Cibernetica Economica, Roménia
Principalele responsabilitati si activitati:
Activitali didactice:
e  Cursuri si seminare de: Macroeconomie cantitativa (Ib. romana si engleza), Sisteme suport
de deciziei, Data mining, metode statistice si modelare econometrica, Teoria deciziei,
Simularea proceselor economice, Gestiunea previzionala a afacerilor

e Coordonari lucrari de licenta, masterat si doctorat

Activitdti de cercetare si diseminare:
e Participarea in proiecte de cercetare ca membru al echipei/ lider de echipa

¢ Redactarea de lucrari stiintifice, publicate in reviste indexate in baze de date
internationale

o Organizari si participari la conferinte internationale, workshop-uri cu lucrari stiintifice
Tipul sau sectorul de activitate Tnvatamant

Cercetator Stiintific gr. | (din 2017), membru Consiliu Stiintific (din 2020) si sef Departament
Salarii, Venituri, Fiscalitate (din sept.2023) cu peste 16 ani de experienta profesionala.
Functii anterioare in aceeasi institutie: CS gr.ll (2016-2017), CS gr.lll (2014-2016), CS
(2009-2014), asistent in cercetare (2007-2009).

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale - INCSMPS,
Str. Povernei nr. 6-8, sector 1, Bucuresti

Principalele responsabilitati si activitati:

- Analiza politicilor publice si evaludri de impact, in urmatoarele domenii:

e Politicile sociale si fiscale si evaluarea impactului acestora asupra saraciei si
inegalitatilor de venit

o Politicile pietei muncii si evaluarea impactului acestora asupra ocuparii fortei de munca,
somajului si asupra nivelului de competente al fortei de munca

e Recomandari/ evaluarea impactului masurilor active de ocupare asupra pietei muncii

e Politica de cercetare, dezvoltare si inovare si evaluarea impactului Strategiei Nationale
de CDI pentru 2014-2020

e Elaborarea metodologiilor de evaluare, testare si validare a impactului

e Elaborarea unui mecanism de stabilire a salariului minim brut garantat in plata pentru
Roménia pe baza de evaluari de impact ex-ante si ex-post

Analiza statisticd si previziuni bazate pe sondaje si/sau date administrative, elaborarea
metodologiilor de cercetare si rapoarte academice :
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e Analiza datelor administrative sau a datelor de ancheta (oficiale: EU-SILC, AMIGO,
SES sau colectate in cadrul INCSMPS), folosind software statistic dedicat (Stata,
SPSS, EViews)

e Analiza indicatorilor sociali si economici

o Studii care utilizeaza tehnici de extragere a datelor pentru a diagnostica performantele
pietei muncii.

e  Studii si previziuni privind evolutiile pietei muncii (elaborarea modelelor de prognoza
pentru cererea si oferta de munca, previziuni pe termen scurt, mediu si lung)

- Activitati de diseminare:

e Redactarea de lucrari stiintifice, publicate in reviste indexate in baze de date
internationale
o Organizari si participari la conferinte internationale, workshop-uri cu lucrari stiintifice
sau intélniri cu reprezentanti ai autoritatilor publice
e Organizari Training Counterfactual Impact Evaluation Methods, feb. 2018
Tipul sau sectorul de activitate Cercetare Stiintifica

Experienta in management al echipelor de proiect

FEB.2020 — SEPT.2021

MAI 2019 — SEPT.2021

FEB. 2017- DEC. 2017

DEC.2016 — MAI 2017

IAN. 2015- [UNIE 2015

Lider de echipa

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (Contract 16182/26.02.2020)- Implementarea

Planului de Evaluare a Programului Operational Competitivitate 2014-2020, Lotul 1:

Evaluarea interventiilor POC in domeniul Cercetarii-Dezvoltarii-lnovarii. Atributii

principale in cadrul proiectului:

e Coordonarea echipei de experti in vederea atingerii obiectivelor proiectului

e Evaluarea impactului interventiilor POC in domeniul Cercetarii-Dezvoltarii-Inovarii

e Coordonarea procesului de elaborare a Rapotului Initial si al Primului Raport de Evaluare
a POC 2014-2020 in domeniul CDI

Director proiect

Ministerul Cercetarii si Inovarii (Programul Nucleu) (PN 19130103, contract nr. 19N/2019) -

Noi abordari privind evaluarea politicilor salariale si fiscale in Roméania. Modele, simulari

si proiectare sistem suport decizional. Atributii principale in cadrul proiectului:

e Coordonarea echipei de cercetatori in vederea atingerii obiectivelor proiectului

o Elaborarea siimplementarea unei metodologii de evaluare de impact ex-post a politicii
publice de stabilire a salariului minim, precum si a politicii fiscale din Romania

Director proiect

Ministerul Cercetarii si Inovarii (Programul Nucleu) (PN 16440203, contract nr. 17N/2016 act
aditional nr. 1/2017) - Propuneri metodologice privind studiul problematicii inegalitatilor
salariale in Romania si efectele majorarii salariului minim pe economie. Atributii
principale in cadrul proiectului:

e Coordonarea echipei de cercetatori in vederea atingerii obiectivelor proiectului

e Elaborarea siimplementarea unei metodologii de evaluare de impact

e Realizarea unui studiu de interes national privind evaluarea ex-post a politicii publice de
stabilire a salariului minim

Manager proiect

Comisia Europeana (VT/2016/067) - Support for establishing a minimum wage-setting

mechanism in Romania. Atributii principale in cadrul proiectului:

e Coordonarea echipei de experti in vederea atingerii obiectivelor proiectului

e Evaluarea impactului salariului minim asupra nivelului de trai al populatiei

e Coordonarea procesului de elaborare si publicare a lucrarii Support for establishing a
minimum wage-setting mechanism in Romania, Ed. LUMEN, ISBN 978-973-166-481-1

Director proiect

Ministerul Cercetarii si Inovarii (Programul Nucleu) (PN 09-420122) - Analiza efectelor
cresterii salariului minim pe economia nationala asupra performantelor pietei muncii in
Romania. Atributii principale in cadrul proiectului:

e Coordonarea echipei de cercetatori in vederea atingerii obiectivelor proiectului
e Evaluarea contrafactuala a impactului politicii de stabilire a salariului minim asupra
disparitatilor salariale, sociale si bunastarii in Roméania
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OCT. 2016- DEC. 2016

2016-2017

EDUCATIE S| FORMARE

Mai 2019

Octombrie 2014 — lulie 2016

lunie 2014 — Sept. 2015

Octombrie 2007 — lunie 2011

Octombrie 2007— lulie 2009

Octombrie 2003—Iulie 2007

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Germana

Competente de comunicare

Competente
organizatjonale/manageriale

Cercetator stiintific

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Evaluarea efectelor economice si sociale potentiale

asociate salariului minim brut garantat in plata in Romania si modificarii acestuia, INCSMPS.

Atributii principale Tn cadrul proiectului:

e Elaborarea unui model si evaluarea impactului salariului minim asupra nivelului de trai al
populatiei

Cercetator stiintific

Ministerul Cercetarii si Inovarii (Programul Nucleu)- Modele de evaluare a impactului politicii

sociale si fiscale asupra inegalitatilor de venituri si rezultate pentru Romania, INCSMPS.
Atributii principale in cadrul proiectului:

o Elaborarea si testarea de modele de evaluare a impactului politicii sociale si fiscale
asupra inegalitatilor de venituri

Atestat de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat Cibernetica si
Statistica

Academia de Studii Economice Bucuresti, Calea Dorobantjlor nr. 15-17, sector 1, Bucuresti

Diploma de Master - EDU-RES (English Language Education and Research
Communication for Business and Economics)’

Academia de Studii Economice Bucuresti, Calea Dorobantjlor nr. 15-17, sector 1, Bucuresti

= Metodologia cercetarii si a predarii in limba engleza

Cercetator postdoctoral - Programul EXCELIS
Academia de Studii Economice Bucuresti, Calea Dorobantjlor nr. 15-17, sector 1, Bucuresti

Doctor in economie, specializarea Cibernetica si Statistica Economica

Academia de Studii Economice Bucuresti, Calea Dorobantjlor nr. 15-17, sector 1, Bucuresti

= Microeconomie, Macroeconomie, Managementul cercetarii, Econometrie, Matematici aplicate in
economie, Anchete si sondaje

Diploma de Master — ,The Doctoral School of Finance and Banking” Master of

Science Program

Academia de Studii Economice Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 15-17, sector 1, Bucuresti

= Econometrie aplicata, Macroeconomie, Instrumente financiare derivate, Teoria portofoliilor,
Managementul riscului, Derivative pe rata dobanzii
41

Diploma de licenta in ,Economie” cu specializarea in “Cibernetica Economica
Academia de Studii Economice Bucuresti, Calea Dorobantilor nr. 15-17, sector 1, Bucuresti

= Cibernetica economica, Macroeconomie, Microeconomie, Econometrie, Statistica

||
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Pammpare. la Discurs oral
conversatie
C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B1 B1 B1

Zertifikat Deutsch, Nivel B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine

= Foarte bune competente de comunicare scrisa si verbald dobandite in urma lucrului in echipa in
proiectele de cercetare la realizarea carora am participat.
= Sef departament Salarii, Venituri, Fiscalitate, INCSMPS incepand cu sept. 2023

= Coordonare de proiecte (pana in prezent am coordonat 7 proiecte de cercetare), delegare sarcini,
adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate, utilizarea resurselor impuse.
= 2020- prezent — Membru Consiliu Stiintific INCSMPS
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Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri si certificari

Distinctii

ANEXE

Data: 24.06.2024

= 2016 — prezent — Membru in consiliul director al Fundatiei (Universitare) Academia Comerciala din
Satu Mare

* 2016 — prezent — Membru in asociatia profesionala INFOREC (Asociatia pentru Promovarea
Invatamantului de Informatica Economica)

= 2010 - prezent — Membru in asociatia profesionala CIBEREC (Centrul de cercetari avansate
pentru modelare cibernetica) avand activitati de organizare evenimente stiintifice

= Oct.2005-2008- voluntariat in organizatia World University Service — Roméania, avand activitati de
organizare de evenimente culturale

= 2018- prezent — Membru in asociatia profesionald GLO (Global Labour Organization)

= Diploma Formator, Cod 241205, Business Development Servicies, 2011

= Diploma Manager, Cod COR 112029, SC Soft Skills Training SRL, 2016

. Géandire analitica (specifica si necesara bunei desfasurari a activitatii in domeniul cercetarii),
. Competente de analiza cantitativa dobandite din experienta de munca, lucrul in echipa, invatare si
autodezvoltare

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. . Comunicare : Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat elementar experimentat

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

= O foarte buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™ (Word, Excel, Power Point, Access),
SPSS, STATA, Eviews, Crystal Ball.

- Participare la peste 50 de conferinte internationale organizate in tara sau in strainatate
- Publicarea a peste 100 de articole stiintifice, din care 13 articole ISI cu factor de impact
nenul.

B

. Practical CGE Modelling - online course 19 feb.2024 - prezent

. Eastern-Central Regional Workshop on Counterfactual Impact Evaluation Methods - EC-RWC,
22-24 sept. 2015, Budapesta, Ungaria

.  Semi-Parametric Methods Course, Essex Summer School in Social Science Data Analysis and
Collection, University of Essex, 4-8 august 2008, Colchester, U.K.

« Introductory econometrics, University of Utrecht, august 2009, Utrecht, Olanda

. Premiul AOSR “Nicholas Georgescu-Roegen-2016“ pentru carte — Stiinte
economice, Juridice si Sociologice, 2018

. Premiul Academiei Roméne “Petre S. Aurelian” pentru carte — Stiinte economice,
Juridice si Sociologice, 2018

. Premiul Il EXCELIS pentru activitatea de cercetare post-doctorala (2014-2015)

1. Lista principalelor publicatii stiintifice
2. Lista proiectelor de cercetare coordonate sau cu participare in echipa
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Anexa 1. Lista principalelor publicatii stiintifice

Teza de doctorat
T1. Contributii privind optimizarea deciziilor in operatiunile de leasing, Scoala Doctorald a Academiei de Studii Economice,
specializarea Cibernetica si Statistica Economica, ASE, 2011

Selectie carti de specialitate

1.

Popescu, M.E. (coord.), Militaru, E., Ghenta, M. (2017) Evaluarea impactului salariului minim asupra inegalitatilor
salariale n Romania, Ed. Universitara, ISBN 978-606-28-0666-8,
https://www.editurauniversitara.ro/carte/economie _generala4/

evaluarea impactului_salariului_minim_asupra_inegalitatilor _salariale _in_romania/11577

Militaru, E (coord.), Popescu, M.E., Cristescu, A. (2017) Evaluarea impactului politiciii sociale si fiscale asupra distributiei
veniturilor n Romania, Ed. Universitara, ISBN 978-606-28-0667-5,
https://www.editurauniversitara.ro/carte/economie_generala4/

evaluarea_impactului_politicii_sociale_si_fiscale asupra_distributiei veniturilor_in_romania/11594

Popescu, M.E. (coord.) Militaru, E., Pele, D., Mazurencu Marinescu M., Vasile, V., llie, S., Mihailescu, A., Serban, A.
(2017) Support for establishing a minimum wage-setting mechanism in Romania, Ed. LUMEN, ISBN 978-973-166-481-
1, http://lumenpublishing.com/index.php/lumen-books/collective-volumes/support-for-establishing-2017/

Roman, M.D., Popescu, M.E., Manafi, |., Delcea, C. (2017) Macroeconomie cantitativa. Teorie si aplicatii, Ed. ASE,
ISBN 978-606-340-173-2, https://editura.ase.ro/Carte/Macroeconomie-cantitativa--Teorie-si-aplicatii/

Popescu, M.E., Georgescu, |. (2016), Sisteme suport pentru decizii economice. Tehnici de analizé si modelare, Ed.
ASE, ISBN 978-606-34-0071-1, https://editura.ase.ro/Carte/Sisteme-suport-pentru-decizii-economice--Tehnici-de-
analiza-si-modelare/

Andreica, M., Popescu, M.E., Micu, D. (2016), Abordédri moderne ale managementului previzional al organizatiilor
economice, Ed. ASE, ISBN 978-606-34-0063-6, https://editura.ase.ro/Carte/Abordari-moderne-ale-managementului-
previzional-al-organizatiilor-economice/

Stanila, L., Vasilescu, M.D., Cristescu, A., Popescu, M.E., Davidescu, A.A., Ghinararu, C. (2015), Evaluéri ale muncii
nedeclarate. Abordéri  micro si macroeconomice, Ed. Universitara, ISBN 978-606-28-0344-5,
https://www.editurauniversitara.ro/carte/economie_generalad4/evaluari_ale dimensiunii_muncii_nedeclarate abordari
micro_si_macroeconomice/11246

Selectie articole publicate in reviste indexate ISI

1.

Militaru, E., Popescu, M.E. (2024) Combining computable general equilibrium model with microdata to assess poverty and
income distribution effects of cohesion policy, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research,
Issue 2/2024; Vol. 58

Crisan, G.A., Popescu, M.E., Militaru, E., Cristescu, A. (2023) EU Diversity in Terms of Digitalization on the Labor Market
in the Post-COVID-19 Context, Economies, 11(12), 293; https://doi.org/10.3390/economies11120293

Cristescu, A., Popescu, M.E., Gatea, A.M., Stanila, L. (2021) Gender management strategies in response to minimum
wage increases in Romania, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies And Research, vol. 55(1), ISSN:
0424-267X, DOI: 10.24818/18423264/55.1.21.06, W0OS:000629647900006

Popescu, M.E., Roman, M. (2018) Vocational training and employability: Evaluation evidence from Romania, Evaluation
and Program Planning, Vol. 67, pp.38-46, ISSN:0149-7189, https://doi.org/10.1016/j.evalprogplan.2017.11.001

Militaru, E., Popescu, M.E., Cristescu, A., Vasilescu, M.D. (2019), Assessing Minimum Wage Policy Implications upon
Income Inequalities. The Case of Romania, Sustainability, 11(9): 1-20, 2542; DOI:10.3390/su11092542, ISSN 2071-1050,
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/9/2542/pdf

Popescu M.E., Militaru, E., Stanila, L., Vasilescu, M.D., Cristescu, A. (2019) Flat-Rate versus Progressive Taxation? An
Impact Evaluation Study for the Case of Romania, Sustainability, (11), 6405, ISSN: 2071-1050, DOI:10.3390/su11226405,
www.mdpi.com/journal/sustainability

Popescu, M.E., Militaru, E., Cristescu, A.,Vasilescu, M.D., Maer Matei, M.M. (2018), Investigating Health Systems in the
European Union: Outcomes and Fiscal Sustainability, Sustainability, 10(9), 3186, ISSN 2071-1050,
http://www.mdpi.com/2071-1050/10/9/3186

Popescu, M.E., Dragota, V. (2018) What do post-communist countries have in common when predicting financial
distress?, Prague Economic Papers, Vol. 27, No. 5, ISSN 1210-0455, DOI: https://doi.org/10.18267/j.pep.664

Militaru, E., Vasilescu, M.D., Cristescu, A., Popescu, M.E. (2018), The relationship between self-perceived health status
and labour market outcomes in Romania, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research,
Nr.4/2018, Vol. 52(4), pg.177-191, ISSN: 0424-267X, http://www.ecocyb.ase.ro/nr2018 4/12%20-
%20Militaru%20Eva,%20Maria%20Vasilescu.pdf

10. Resteanu, C., Popescu, C., Popescu, M.E. (2016), A Scientometric Method to Evaluate the Academic Research
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https://www.editurauniversitara.ro/carte/economie_generala4/evaluarea_impactului_politicii_sociale_si_fiscale_asupra_distributiei_veniturilor_in_romania/11594
http://lumenpublishing.com/index.php/lumen-books/collective-volumes/support-for-establishing-2017/
https://editura.ase.ro/Carte/Macroeconomie-cantitativa--Teorie-si-aplicatii/
https://editura.ase.ro/Carte/Sisteme-suport-pentru-decizii-economice--Tehnici-de-analiza-si-modelare/
https://editura.ase.ro/Carte/Sisteme-suport-pentru-decizii-economice--Tehnici-de-analiza-si-modelare/
https://editura.ase.ro/Carte/Abordari-moderne-ale-managementului-previzional-al-organizatiilor-economice/
https://editura.ase.ro/Carte/Abordari-moderne-ale-managementului-previzional-al-organizatiilor-economice/
https://www.editurauniversitara.ro/carte/economie_generala4/evaluari_ale_dimensiunii_muncii_nedeclarate_abordari_micro_si_macroeconomice/11246
https://www.editurauniversitara.ro/carte/economie_generala4/evaluari_ale_dimensiunii_muncii_nedeclarate_abordari_micro_si_macroeconomice/11246
https://doi.org/10.3390/economies11120293
https://doi.org/10.1016/j.evalprogplan.2017.11.001
http://www.mdpi.com/search?authors=Eva%20Militaru&orcid=
http://www.mdpi.com/search?authors=Madalina%20%20Ecaterina%20Popescu&orcid=0000-0002-0589-4010
http://www.mdpi.com/search?authors=Amalia%20Cristescu&orcid=
http://www.mdpi.com/search?authors=Maria%20%20Denisa%20Vasilescu&orcid=
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/9/2542/pdf
http://www.mdpi.com/journal/sustainability
http://www.mdpi.com/2071-1050/10/9/3186
https://doi.org/10.18267/j.pep.664
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2018_4/12%20-%20Militaru%20Eva,%20Maria%20Vasilescu.pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2018_4/12%20-%20Militaru%20Eva,%20Maria%20Vasilescu.pdf

Performance, Studies in Informatics and Control, Vol. 25, No. 4, pp. 433-444, December 2016, ISSN 1220-1766, ,
http://sic.ici.ro/?page_id=14713

11. Roman, M., Popescu, M.E. (2015), The Effects of Training on Romanian Migrants’ Income: A Propensity Score Matching
Approach, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Nr.1/2015, Vol. 43, pg.85-108, ISSN:
0424-267X, https://mpra.ub.uni-muenchen.de/63251/

12. Tudor, L., Popescu, M.E., Andreica, M. (2015) A Decision Support System to Predict Financial Distress. The Case of
Romania, Romanian Journal of Economic Forecasting -Vol. 18 (4), pp. 170-179, ISSN 1582-6163,
http://www.ipe.ro/rief/rjef4 15/rjef4 2015p170-179.pdf

13. Andreica, M.E., Andreica, M. (2014) Forecasts of Romanian industry employment using simulations and panel data
models, Romanian Journal of Economic Forecasting, Vol 17 (2), pp.130-140, ISSN 1582-6163,
http://www.ipe.ro/rief/rief2_14/rjef2 2014p130-140.pdf

Selectie articole publicate in reviste indexate BDI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Crisan, G.A,, Cristescu, A., Popescu, M.E. (2024) Shaping the digital labor market in the European Union, Theoretical and
Applied Economics, XXXI(1(638),Spring), 201-210, https://ideas.repec.org/a/agr/journl/v1(638)y2024i1(638)p201-210.html

Popescu, M.E., Cristescu, A., Paun, R.M. (2022) The COVID-19 pandemic and main economic convergence indicators in
the EU, Economic Research-Ekonomska IstraZivanja, https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2142807

Popescu M.E., Stanila, L., Vasilescu, M.D. (2020) Investigating personnel dynamics within SMEs: A survey analysis for the
case of Romania, Theoretical and Applied Economics, Vol. XXVI1(2(623), pp. 95-108, http://store.ectap.ro/articole/1455.pdf

Popescu, I.P., Andreica, M., Popescu, M.E. (2018) An IT solution to support the managerial decisions in preventing financial
failure, Quality-Access to succes, 19(S1), pp. 406-411, ISSN 1582-2559,
https://search.proguest.com/openview/3a354674cfe4e65feb6820d82d53aa69/1?pg-origsite=gscholar&cbl=1046413

Popescu, M.E., Popescu, I.P., Barbu, C.A., (2018) Identity management maintenance for governmental system integration,
Journal of Eastern Europe Research in Business and Economics, Vol. 2018, Article ID 944309, DOI: 10.5171/2018.944309,
http://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2018/944309/, ISSN: 2169-0367
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17 | European Commission (VC/2016/0733) Regular | 2017- |cercetator| Pregatirea datelor de intrare pentru
maintenance of the EUROMOD tax-benefit | 2021 stiintific modelul de microsimulare
microsimulation model and preparation of its
transfer to the European Commission, coord.

Institute for Social & Economic Research (ISER),
University of Essex, UK

18 | European Comision (Contract 198961-2015-A10- | 2016 cercetator| Pregatirea datelor de intrare pentru
UK/3.12.2105), KU LEUVEN stiintific modelul de microsimulare
RESEARCH&DEVELOPMENT,  University  of
Essex and Catholic University of Leuven - Joint
Research Centre "EUROMOD extension to
indirect taxation"

19 | Program Operational 2014-2020. Dezvoltarea | 2016 - |Junior Elaborarea si implementarea
capacitatii administrative a ANCSI de | 2019 Expert metodologiei de evaluare a impactului a
implementare a wunor actiuni stabilite in Strategiei Nationale de Cercetare,
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare Dezvoltare Tehnologica si Inovare
tehnologica si Inovare 2014-2020, SIPOCA 27 - 2014-2020

20 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN | 2016 cercetator| Evaluarea impactului politicilor fiscale si
16440202) Modele de evaluare a impactului stiintific sociale prin analize de scenarii si
politicii sociale si fiscale asupra inegalitatilor microsimulari
de venituri si rezultate pentru Romania, coord.

Militaru E.

21 | Ministerul Muncii si Solidaritati  Sociale - | 2016 cercetator| Evaluareaimpactului salariului minim pe
Realizarea unui studiu referitor la nivelul stiintific piata muncii cu ajutorul micro-simularilor
salariului minim brut garantat in plata in
Romaénia prin evaluarea efectelor economice si
sociale ale aplicarii acestuia, identificarea si
evaluarea aspectelor care il influenteaza,
stabilirea  acelor aspecte cu impact
semnificativ (negativ/pozitiv) asupra mediului
socio-economic, stabilirea masurilor de
control a acestora si a masurilor de ajustare a
efectelor negative

22 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN 16- | 2016 cercetator| Proiectarea si implementarea unei
44-01-03) Evaluarea eficientei si impactului stiintific metodologii de evaluare a impactului
Strategiei nationale de ocupare a fortei de pentru Romania
munca 2014-2020 la jumatatea perioadei de
implementare, coord. Pirciog S

23 | POSDRU/180/4.1/S/155259 Sistem partenerial | Mar. Expert Prognoza cererii de pe piata muncii din
de analize si prognoze ale pietei muncii, | 2015 - [termen Roménia pentru perioada 2016-2020
adaptate continuu la dinamica economica Dec. lung - folosind modele SUR, regresii in serii de

2015 Analiza, timp, simulari si analize de tip what-if;
Prognoza, Realizarea metodei Delphi la nivel
Parteneria regional pentru validarea previziunilor
te macroeconomice

24 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN 09- | 2015 cercetator| Evaluarea impactului uceniciei i
420313) invé;are duala - experiente ale stiintific formarii asupra insertiei tinerilor pe piata
instruirii la locul de munca, coord. Mocanu C. muncii

25 | Programul Sectorial de CD al MMFPSPV (contract | 2015 Expert Analiza descriptiva demografica a

nr. 6/2015) - Sistem de masuri de crestere a
ocuparii orientate catre populatia din mediul
rural, coord. Pasnicu D.

populatiei rurale vs urbane
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26 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN 09- | 2015 cercetator| Analiza cantitativa pentru studierea
420125) Munca nedeclarata - tehnici de stiintific relatiei dintre costul salarial si munca
cuantificare. Relatia cost salarial — munca nedeclarata
nedeclarata, coord. Stanila L.

27 | Programul Sectorial de CD al MMFPSPV (contract | 2014 - |[Expert Evaluarea impactului  contrafactual
nr.5/27.08.2014) Evaluarea efectelor masurilor | 2015 asupra politicii active a pietei muncii din
active asupra reducerii somajului si cresterii Romania
ocuparii, coord. Pirciog S.

28 | Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei | 2014 - |[Expert Asistenta tehnica in vederea realizarii
Publice (MDRAP): Achizifia serviciilor de | 2015 cheie studiilor de evaluare a POR in perioada
asistenta tehnica privind realizarea studiilor de statistica | 2007-2013, prin dezvoltarea capacitatii
evaluare a POR in perioada 2007-2013 - Lot 2: de evaluare a AM si Ol POR si
»Dezvoltarea capacitatii de evaluare a AM si Ol evaluarea evaluabilitati ~ domeniilor
POR”, Contract no. 77/03.03.2014, OTP majore de interventie
Consulting Romania

29 | Planul National de CDI Programul Nucleu — PN- | 2014 cercetator| Cuantificarea inegalitatilor salariale n
09-420113- Studiul inegalitatilor salariale din stiintific Romaéania
Romania, INCSMPS, coord. Vasilescu M.D.

30 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN-09- | 2014 cercetator| Studierea factorilor de impact ai cresterii
420112) - Factori determinanti ai cresterii stiintific ocupdrii fortei de munca
ocuparii, INCSMPS, coord. Stanila L.

31 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN-09- | 2014 cercetator| Comparatia sistemelor de impozitare a
420116) - Analiza sistemului de impozitare a stiintific muncii din UE
muncii din perspectiva evaluarii impactului
taxarii muncii asupra pietei fortei de munca,

INCSMPS, coord. Stanila L.

32 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN 09- | 2013 cercetator| Modelare econometrica pentru a studia
420110) — Impactul crizei economice asupra stiintific impactul crizei asupra castigurilor
castigurilor si costurilor salariale, INCSMPS,
coord. Cristescu A.

33 | POAT 2007-2013- Dezvoltarea capacitatii | 2012 Expert Elaborarea analizei de risc in cadrul
pentru Analiza cost-beneficiu, AAM termen analizei cost-beneficiu a  proiectelor

scurt finantate din FEDR $I FC folosind
software-urile Crystal Ball si SimulAr

34 | POSDRU/90/2.1/S/57677 Cresterea capacitatii | 2011-  |Expert Prognoza cererii de pe piata muncii din
de absorbtie a absolventilor IPT pe piata | 2012 Romaénia folosind modele de date panel,
muncii, prin monitorizarea insertiei socio- tehnici de netezire exponentiala,
profesionale simulari si analize de tip ,what-if".

35 | Programul Sectorial MEC (contract nr. 4/2011) | 2011- [cercetator| Elaborarea unei metodologii de
Evaluarea si prognozarea cererii de munca | 2012 stiintific prognoza a cererii de fortd de munca din
potentiale pentru absolventii de invatamant Romania pana in anul 2020 pentru
superior, in structura ocupationala, la orizontul absolventii de studii superioare pe
anului 2020, in vederea  dezvoltarii grupe  ocupationale  si  activitati
corespunzatoare a politicilor privind instruirea economice
de nivel universitar, coord. Pirciog S.

36 | POSDRU/55/1.1/S/37932  Corelarea  ofertei | 2011- [cercetator| Elaborarea unei metodologii de
educationale a invatamantului profesional si | 2012 stiintific prognoza pe termen lung a cererii de
tehnic cu cerintele pietei muncii forta de munca pentru orizontul 2009-

2020.

37 | POSDRU/90/2.1/S/53676 Pas cu pas spre viata | 2011- [cercetator| Construirea seturilor de date din
activa 2012 stiintific chestionare

38 | POSDRU/1/1.1/S/8 nr. 87/25/09/2008, Partnership | 2011 Trainer Trainer n utilizarea Microsoft Excel
contract no. 41181/18.09.2008 - Formare de pentru  directorii  de  Tnvatamant
consilieri si  asistenti suport pentru preuniversitar
implementarea Strategiei de descentralizare a
invatamantului preuniversitar, ASE

39 | Planul National de Cercetare Dezvoltare - Il - | 2010- [cercetator| Simulari de prognozd a populatiei
Programul Parteneriate - competitia 2008 (92098) | 2011 stiintific ocupate pe sectoare economice si pe
- Previziuni privind evolutia ocupatiilor in grupe majore de ocupatii; Scenarii de
Roménia in noua economie simulare a angajarii pe piata muncii din

Roméania

40 | Planul National de Cercetare Dezvoltare - 1l - | 2010 cercetator| Modelare econometrica pentru a evalua

Programul Parteneriate - competitia 2007 (91-036) stiintific impactul  salariului  minim  asupra

- Modele de impact ale salariului minim asupra
ocuparii gi politicii salariale a firmei

sectorului de afaceri
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41 | Planul National de CDI Programul Nucleu (PN 09- | 2009 cercetator| Revizuire a literaturii despre modelele
420101) Modele de creare/ distrugere de locuri stiintific de creare/distrugere a locurilor de
de munca si impactul asupra calitatii ocuparii , munca
INCSMPS, coord. Ciuca, V

42 | Programul Cercetare de excelenta- Modul Proiecte | 2008 cercetator
de cercetare complexe CEX 06-8-70 - stiintific Modelare econometrica pentru a studia
Productivitate, salarii, ocupare si conexiunea legatura dintre productivitate, salarii si
dintre ele din perspectiva integrarii in Uniunea ocupare
Europeana

43 | Planul National de CDI Programul Nucleu - PN 06- | 2008 cercetator| Evaluarea impactului politicii salariale
370105 - Impactul politicii salariale asupra stiintific asupra costului muncii
costului muncii, INCSMPS

44 | Planul National de Cercetare Dezvoltare - Il - | 2007- |cercetator| Elaborarea stadiului literaturii ~ Tn
Programul Parteneriate - competitia 2007 , | 2010 stiintific domeniu
(contract de finantare nr. 9105/ 2007) - Cresterea
eficientei proceselor suport pentru transferul
international de know-how managerial din
domeniul cercetarii aplicative si inovarii —

WINMAN, Coord. Hincu, D., ASE

45 | Programul Cercetare de excelenta- Modul Proiecte | 2005- |cercetator| Proiectarea si rezolvarea problemelor

de cercetare complexe (1799 CEEX/ 30/11/2005), | 2007 stiintific MADM

ASE Bucuresti - Instrumente la nivel de
excelenta pentru promovarea domeniului
Luarea Deciziei Multi-Atribut, ASE
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